
HR Generalist/in, 80–100 %
Der GVS, bestehend aus der GVS Landi AG, der GVS Agrar AG und der GVS 
Weine AG, beschäftigt über 500 Mitarbeitende in den Bereichen Agrar- und 
Detailhandel, Weinkellerei und Landtechnik. 

Der Fachbereich Personalwesen funktioniert als Dienstleister und Mitgestalter der Unternehmenskultur. Er ist verant-
wortlich für die umfängliche Personaladministration und die innovative Weiterentwicklung des Personalbereichs. 

Dich erwartet eine vielseitige Aufgabe, kurze Wege und ein kollegiales Umfeld. Als HR Generalist/in bringst Du deine 
Erfahrung und dein Wissen dort ein, wo es zählt – im täglichen Miteinander.

GVS Gruppe, Gennersbrunnerstrasse 61, 8207 Schaffhausen GVS.CH

Deine Aufgaben
	– Sicherstellen der gesamten 
Personaladministration von A wie 
Arbeitsvertrag bis Z wie Zeugnis

	– Verantwortlich für die gesamte 
Payroll- und Zeitwirtschaft inkl. 
Jahresabschluss

	– Beraten von Mitarbeitenden 
und Führungskräften 
in arbeitsrechtlichen, 
personalspezifischen oder  
sozialen Fragen

	– Zuständig für einen reibungslosen 
Rekrutierungs- und Austrittsprozess

	– Organisieren von Anlässen

Dein Profil
	– Abgeschlossene Weiterbildung im 
HR inkl. Payroll-Erfahrung

	– IT Affin, insbesondere MS-Office 
Programme 

	– Strukturierte und zuverlässige 
Arbeitsweise

	– Stilsichere Deutschkenntnisse, 
Französischkenntnisse von Vorteil

Wir bieten
	– Vielseitige und verantwortungsvolle 
Tätigkeit

	– Regelmässige Teamevents und 
gemeinsame Anlässe 

	– Moderne Arbeitsbedingungen und 
fortschrittliche Sozialleistungen, 
wie z.B. die komplette Übernahme 
der NBU- und KTG-Beiträge

	– Attraktive 
Weiterbildungsmöglichkeiten

Interessiert?
Dann sende deine Bewerbung an: jobs@gvs.ch  
 
Für Fragen steht dir gerne zur Verfügung:
Nicole Fürst, HR-Fachfrau
Tel. 052 631 17 04


